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标准体系建设项目实施方案


项目名称：                          
申报单位：                          
推荐单位：                          
实施时间：                          


                
    年     月     日


编 写 提 纲

（一）目的意义
从促进产业规模化和规范化发展、提高产品和服务质量水平、提升标准化能力和综合竞争力等方面分析标准体系建设的意义。
（二）现状和发展基础
（三）总体思路、原则和目标
1.总体思路
2.基本原则
3.主要目标
（1）总体目标：从标准体系建立、标准制修订数量和级别、标准化培训人数和次数、标准化工作模式等方面，提出2年总体目标。
（2）主要指标：申报单位根据自身特点合理设定体现所在领域成效的、可量化的指标。
（四）主要任务
按照可推广、可复制的原则，加强标准体系建设典型模式总体设计，重点从标准体系规划、标准制修订、标准化培训、标准试点建设（标准验证）等方面，提出切实可行的任务，推进标准体系建设。
1.标准体系构建方面。应针对产业发展需求，深入分析标准化需求，系统收集和分析现有申报领域相关标准，构建标准体系框架图，提出标准明细表，列出急需制修订的标准。
2.标准研制方面。根据标准体系提出的需求，确定申报单位及联合有关单位制定的标准，提出标准制修订清单列表（示例见下表），并在试点期间完成研制。
表2 xxx标准制修订清单
	序号
	拟制定标准名称
	标准级别

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


注：标准级别包括国际标准、国家标准、行业标准、地方标准、团体标准。
3.标准化培训方面。应提出标准化培训的范围、人数、规模及培训目标等。
4.标准化工作模式方面。应提出标准化工作模式创建等具体任务；要突出管理体制机制创新，明确工作机构，制定任务分工等。
（五）效益分析
对标准体系建设综合效益进行分析，预估标准体系建设预期成效，可包括经济效益分析、社会效益分析、生态效益分析等（根据项目实际情况写，效益分析不必全写）。
（六）保障措施
围绕主要目标和主要任务的落实，提出有针对性的保障措施，主要包括组织保障、经费保障、政策保障、技术支撑等顺利开展体系建设的其他措施。


